
よい子の一日
・7時45分までに徒歩登校推奨
・車送迎は特段の事情がある場合の
み（ふれあい体育館前で降車する）
・始業8時以降は遅刻扱い
・ワンストップ挨拶
・時間を守って行動する。
・無言掃除「床の光は心の光」
・お金、不要品の持込は不可

下校　帰宅時間(夏冬)
・自宅、学童、放デイ、道草せ
ずにまっすぐ帰ります。
・「いかのおすし」犯罪防止
・帰宅時刻（市内統一）
（夏 4月～9月）  １８：００
（冬 10月～3月）１７：００

学校への連絡
・☎22-0499（7:20～17:30）
・安心メール欠席連絡使用可
・出席停止（インフルエンザ、水
痘、おたふく風邪等）は、決められ
た自宅療養期間があります。
・お子さんに関するご相談事は、遠
慮なく担任にお話ください。

防災・安全
・台風、豪雨、積雪等による臨時的
対応（臨時休業・登校繰り下げ、下
校繰り上げ）については、安心メー
ルを通じてお知らせします。必ずご
加入を！
・集団下校：登校の色別班で実施
・避難訓練：火災、地震、水害、不
審者等を想定し、計画的に実施

年間行事　前期
・4/8　始業式
・4/10　入学式
・5/2　授業参観、育友会総会
・5/26　運動会
・7/1～5　教育週間(5参観懇談）
・7/20～9/1　夏休み
・9/10　授業参観
・10/3　前期終業式

年間行事　後期１
・10/7　後期始業式
・10/18　授業参観・懇談
・10/22.23　5年宿泊学習
・10/29　6年小体連
・11/12　4年音楽会
・11/21,22　6年修学旅行
・12/8　頌徳祭・ﾚｯﾂｴﾝｼﾞｮｲ
・12/17　マラソン大会

年間行事　後期２
・12/25～1/7　冬休み
・2/7　新入学児学校説明会
・2/14　授業参観・懇談
・2/28　6年生を送る会
・3/18　卒業式（※未確定）
・3/24　修了式、離任式

学習道具  筆箱　ノート
・筆箱には、鉛筆2B/B、赤青鉛筆（ﾎﾞｰﾙ
ﾍﾟﾝ）、直定規、（三角定規・分度器・コ
ンパス・マーカー)※不要な物は入れてこ
ない。
・学年の発達に応じて、使用するﾉｰﾄの規
格（マス目数、行数等）が変わります。
現在使用中のノートを要確認。（学年が
進むにつれ、5mm方眼ノートへと移行し
ていきます）

体操服・帽子・体育館ｼｭｰｽﾞ
・体操服、ﾊｰﾌﾊﾟﾝﾂ、体操帽子は、
松原ｽﾎﾟｰﾂ店22-3420
・体育館ｼｭｰｽﾞ（赤ﾗｲﾝ）、上履き
（青）はｵﾘﾝﾋﾟｱ靴店23-4335
・シューズは、かかとを踏まずに履
きます。

タブレット
・一人一台タブレット端末貸与
・大事に、丁寧に扱います。午後9
時以降は使用できません。
・児童の過失による損壊は、保護者
弁償｡損害保険への加入を推奨。
・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄやｱﾌﾟﾘの使用履歴が残り
ます。目的外使用はダメ。

二学期制
・前期4月～10月第1週
・後期10月第2週～3月
・連絡表2回（前後期終了時）
・保護者面談：4月、7月、1月
・時間的ゆとり：細やかな指導
・強化月間の実施（効果的指導）
　7月平和教育、12月人権教育

給食
・給食時間は12:30～13:15
・帽子+マスク+給食着
（当番以外の子もマスク）
・週末の給食着の洗濯
・個人に合わせて量を調整し、
食べきれなかったら残します。
・R6から学校給食費は無償化

学級経営
・居場所があり、居心地の良さ
を感じる学級（絆のある仲間）
・教師と児童、児童間の温かい
人間関係が土台（支持的風土）
・自己肯定感、規範意識を育む
・自治的、自発的活動を促す
・一人一人への深い児童理解

不登校対策
・長期休業明けや欠席が3日続いた
ら要注意、早期対応をします。
・ストレスや不安の解消
・自己肯定感を高める支援
・学級の中での役割、居場所作り
・外部機関連携（少年ｾﾝﾀｰ等）
・相談は、担任、教頭まで

いじめ対策
・「いじめは絶対にダメ」
・友達と仲良く、助け合って生活で
きる児童の育成を目指します。
・友達ｱﾝｹｰﾄ、個人面談の実施
・家庭と協力して、いじめを生まな
い子どもたちの力を高めます。
・相談は、学級担任まで

アレルギー対応給食
・食物アレルギーに対応した給食を
提供しています。（除去・代替）
・要受診：アレルギー物質の特定
・個別面談
・申請、審査、決定
・卵、乳、エビ、カニ、イカ、タ
コ、ナッツ類、魚類に対応します。

保健室
・心身の健康（定期健康診断）、正
しい生活習慣の定着、病気・怪我の
応急措置
・保護者連絡：37.5度以上発熱、
受診が必要な疾病の場合
・虫歯治療等、受診のお知らせには
しっかり対応してください。
・フッ化物洗口は同意者のみ

特別支援教育／言葉の教室
・特別な教育支援が必要な子が対象
・吃音、言語発達遅滞等の通級指導
・特別支援ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰが連絡調整
・校内教育支援委員会で共通理解
・通級指導入級や就学措置変更等の
個別相談にもきちんと対応
・市教委、県こ医セとも連携

学力向上（学習）
・R5～7 市教育委員会研究指定
・考えをまとめ伝え合う活動、獲得
した力を確かにする再現思考
・思考力、判断力、表現力の育成
・数値で測りにくい能力（非認知能
力）の育成にも工夫を加えます。
・家庭学習：(学年×10)＋10分

人権・平和教育
・人権に対する正しい知識、他を思
いやる心を育て、優しい言動で人と
接することができる児童の育成

・6,7月平和・命に関する学習
・12月人権・いじめの学習
・年間を通して人権尊重の精神
を育んでいきます。

水泳指導
・実施：6月～７月、11,12ｈ程度
・水慣れ、泳力育成、水の安全
・水泳健康観察カードの記入提出
・水着（紫外線対策可）、帽子、
（学年、指導内容によりｺﾞｰｸﾞﾙ可）
・身体や髪の衛生管理徹底を
・病気、怪我中は、入水不可

図書室
・たくさんの本と出会いを楽しむ
・バーコードﾞ処理により、貸し出
しのデータ管理
・目標貸出冊数
　低110冊、中100冊、高90冊
・校区内にある諫早市立図書館の利
用促進
・読み聞かせﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ募集中

育てたい資質・能力・人間性
・「豊かな子」を目指す指導充実
・学校の守り神ひあっしーが子ども
を後押しします。
①美しい心　②自分の力で　③大好
き自分　④自分にきびしく　⑤認め
合う仲間　⑥力を合わせて
・皆が幸せになる学校目指して

学校評価
・2月、Webアンケート実施
・R6諫早小の教育活動について、
保護者からの評価・意見を集約
・子どもたちの明日につながる建設
的な意見をお願いします。
・学校関係者評価委員に結果を提示
・R7の教育活動の質の向上を図る

育友会（PTA)活動
・民主的教育団体、児童の福祉の増
進、会員相互の教養の向上を図る。
・子どもを中心に保護者が協力し
て、子の望ましい成長を支える活動
・児童数、会員数減少につき、持続
可能な育友会活動へと改革中
・親同士が仲良くなりましょう。

地域
・多くの団体、組織、方々に支えら
れ学校教育は成り立っています。
・学校評議員・ひあしっ子育成実行
委員会・健全育成会・自治会連合
会・諫小校区社会福祉協議会・民生
委員協議会・婦人会・老人会・子ど
も110番の家・少年補導員・警察補
導員　交通指導員　等

児童のトラブル
・子どもは、色んな体験を通して、
生き方を学び、生きる力を身に付け
ます。（思考、判断、規範）
・よく話を聴き、状況を整理し、自
己を振り返らせ、望ましい行動、考
え方に繋げていきます。
・親の冷静で、将来を見据えた対応
が、子どもをいい方向へ導きます。

保護者－学校
・保護者と学校は、上下関係はな
く、対等な教育上のパートナー
・子どもの未来を見据えて、方策や
支援法を考える教育相談
・親しき仲にも礼儀あり、互いを尊
重し合い、温かい関係を築きます。
・お子さんの前で、学校、教員批判
はしないで下さい。

　  令和６年度版 諫早小「学校基本ガイド」
　　　学校教育目標「創造的な実践力に富む、心豊かで、たくましい子どもの育成　～豊かな子～」

諫早小学校　☎２２ー０４９９　（平日　7:20～17:３0）　欠席連絡は、安心メールでも可
  ・休日の緊急連絡先：市教育員会２２－１５００
『電話による子どもへの伝言』は、緊急事態以外は不可（下校先の変更等は、朝お子さんと確認しておく）

『安心メールの登録』：父母2名の複数名登録も可能です。登録は右の二次元コードから！！

『諫早小学校ホームページ』：学校だよりをはじめ、活動の様子や緊急情報を掲載します。検索「諫早小」
安心メール登録


