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重点努力事項 

やさしく 
（人間性の涵養） 

かしこく 
（学びに向かう力） 

たくましく 
（生きて働く知識・技能の習得） 

 
①生活指導の充実 
 あいさつ 

いじめ根絶 
 先回りした積極的生活指導 
②特別支援教育の充実 
 校内教育支援委員会の充実  
 教育相談 
 外部機関との連携 
③道徳教育の充実 
④人権・平和教育の推進 
 

 
①学習指導の充実 
 授業規律の確立 

DX の推進 
真正の評価 

（指導に生かす評価） 
②キャリア教育の充実 
③学習環境の整備 
④校内研修 

授業をデザイン 

 
①特別活動・総合的な学習の 
時間の充実 
 探究活動 
 体験的活動 
②健康教育の推進 
 基本的生活習慣の定着 

フッ化物洗口 
 メディアコントロール 
③家庭・地域との連携 

【学校教育目標】 
創造性に富み、人間性豊かで、心身ともにたくましい児童の育成 

【校    訓】 
やさしく  かしこく  たくましく 

目指す児童像 
≪や さ し く≫ 自分も人も大切にできる子…人間性の涵養 
≪か し こ く≫ 自分で考え、自分から考える子…学びに向かう力 
≪たくましく≫ 心と体を育て、チャレンジできる子…生きて働く知識・技能の習得 

思考力・判断力・表現力の育成 

学校教育目標を具現化するための３つの学校像 
 

◎児童が楽しく学び、安心して生活できる学校 
・互いの存在を認め合い、すべての児童が所属感（居場所があること）を感じている 
・基本的な生活習慣が定着している   ・主体的に学ぶ    
・様々な教育活動をとおして達成感や成就感を味わえる 
◎教職員が協働し、それぞれの強みを発揮して働く学校 

    ・全職員で経営理念を共有し、学校教育目標の実現に向けて実践している 
    ・一人一人の教職員が学校経営への参画意識をもち、主体的に取り組む場がある 
    ・日々の教育実践が児童の成長につながるとともに、教職員自身の成長につながっている 
    ・ワークライフバランスを整え、健康的に留意して働くことができる 

◎保護者・地域から信頼され、子どもを通わせたくなる学校 
    ・学校の方針や取組が分かる ・児童の成長を感じることができる ・地域の中で大切にされる 

令和６年度スローガン  

わたしのアップデート みんなでアップデート 上小をアップデート 

憲法 教育基本法   
学校教育法などの諸法規 
学習指導要領  
長崎県・諫早市教育方針
教育法などの諸法規 

児童の実態 
保護者・地域の願い 


