
 

 

 

 

 

令和８年度が始まりました ～出会いに感謝～ 
 春のやわらかな日差しの中、新しい年度が始まりました。お子様のご入学・ご進級、誠におめで

とうございます。本年度も、本校では「創造性に富み、人間性豊かで心身ともにたくましい児童の

育成」を目標に、子どもたち一人ひとりのよさを大切にしながら、安心して学べる環境づくりに努

めてまいります。令和８年度がお子様にとって、実り多き１年になることを心より願っております。 

 保護者の皆様、地域の皆様におかれましては、本校の教育活動へのご理解とご協力を賜りますよ

うお願い申し上げます。ご家庭と地域、学校が連携し、子どもたちの健やかな成長を支えていけれ

ば幸いです。本年度も出会いに感謝です。どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

諫早市立上諫早小学校 学校だより N０．１ 

 

 

R８．４．１０ 文責 校長 横田 和重 

ありがとうの輪
学校教育目標 

「創造性に富み、人間性豊かで心身ともに

たくましい児童の育成」 

☆上小の子どもたちのために…【こんな子どもたちに育ってほしい】 
やさしい子… 「認め合い、助け合う子」「命を大切にする子」 

「よいと思うことを進んできる子」に育ってほしい。 

かしこい子… 「目標をもって自ら学ぶ子」「考えや思いを伝え合う子」 

「自分で判断し、行動できる子」に育ってほしい。 

たくましい子… 「健康や安全に気を付けて生活する子」「心も体も元気な子」に育ってほしい。 

☆子どもたちの輝く笑顔のために…【先生たちもがんばります】 
・子どもたちに寄り添う気持ちを大切にします。（隣接学年複数担任制を今年度も実施） 

・どのようにすれば、子どもたちがより笑顔になるのか、先生たちも学び続け 

ます。 

・子どもたち、保護者、地域の皆様との信頼関係を大切にします。 

令和８年度 学校経営スローガン 

ありがとうがいっぱいの上諫早小に 
「ありがとう」は子どもや大人に限らず誰でも伝え合うことができる言葉です。人と人とが関

わる中で、もっとも簡単で、どの立場でも実践ができます。今年１年たくさんの「ありがとう」

を積み重ねることで、誰もが心地よい地域・学校文化を創り上げたいと思います。 

○感謝を軸として、子どもたちの「人間力」を育てます。 

○「ありがとう」を循環させ、心理的安定性を高め、挑戦をたたえる文化を育てます。 

○「ありがとう」を広げ、子どもを中心とした学校、家庭、地域の「協働関係」を築きます。 

○地域全体で子どもを育てる共同体としてのつながりを深めます。 

 

 

学校教育目標 

創造性に富み、人間性豊かで心身ともにたくましい児童の育成 

「子どもは 子どもだから 子どもなのです」 
子どもたちはこれから様々な経験をし、成長していきます。 

 しかし、時には友達とのことや勉強のことなど、うまくいかないことや悩むこともあるかと思

います。解決したくても解決できないこともあることでしょう。 

 でも、それが子どもなのです。だからこそ、我々教職員や保護者の皆様、そして地域の方々が

協力して、よりよい解決に導いていく必要があります。 

 「子どもは 子どもだから 子どもなのです」と、周りの大人が思って接していくことを大切

にしていきたいと思います。そのためにも日頃から家庭や地域の中でも、子どもたちの姿をよく

見ておいていただけると助かります。 

令和８年度スローガン 

「ありがとうがいっぱいの上諫早小に」 
～上諫早小から～

  



 

 

 

 

 

 

学校から発信する情報について 
 上諫早小学校では、保護者の皆様、地域の皆様には「安心安全メール」を中心に情報を

お伝えしております。なお、「学校ホームページ」からも様々な情報を発信するようにして

おります。年間の行事予定表などもホームページに掲載いたしますので、ホームページも

ぜひご覧ください。 

学校ホームページアドレス https://www.isahaya-snet.ed.jp/school/e-kamiisahaya/ です。 

 

４月は様々な行事があるために、下校時刻が

いつもより変更になることが多くあります。

現時点での予定をお知らせしますので、学童

等への連絡をお願いします。 

※学年によっては通常の時間割りより早く

下校することがあります。 

https://www.isahaya-snet.ed.jp/school/e-kamiisahaya/

