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【お陰様です。令和７年度を終えようとしています。】 

「命が一番大事だよ！」「健康と安全に気を付けて過ごしましょう！」と常々子供たちにも、先生方にも話をして参りま

した。この１年間、大きな怪我もなく、誰一人欠けることなく令和７年度を終えようとしています。決して当たり前ではない、

このことを何より「有難い」と感じております。また、保護者の皆様や地域の皆様には、本校の教育活動に対して、温か

い御理解と御協力をいただきましたことに、心より感謝申し上げます。 

本日、令和７年度の修了式を実施し、各学年の児童代表に修了証書を手渡しました。緊張もあったかもしれません

が、どの子も引き締まった表情で受け取りました。この修了証書と一緒に持ち帰る「通知表」には、子供たち一人一人の

学習面・生活面の頑張りや活躍の様子が書かれてあります。私も、子供たちの顔と記載されている姿を思い浮かべな

がら読ませてもらいました。その中には、子供たちがキラッと輝きを放つ瞬間や、一歩一歩の努力と挑戦の積み重ね、

やり遂げたこと、成長や成果についてふれてありました。また、子供たちの成長や活躍、そして、その子らしさを目の当

たりにする度に、我々大人の笑顔も輝いていました。子供たちは、教職員・保護者・地域の方々から温かい愛情を受け

ながら、すくすくと育っています。 

今後も、「地域の宝」である「大 

草っ子」の成長を、学校・家庭・地 

域の持ち味を生かしながら、支え・  

励まして参りたいと考えます。どう 

ぞ、引き続き皆様方のお力添えを 

よろしくお願いいたします。 

【地域子供教室の開設について】 

 次年度から、毎週月曜日の放課後に「地域子供教室」を開設しようと準備を進めております。この事業の目的は、

地域のひと・もの・ことを題材とした、放課後の子供たちの居場所づくりです。ここ大草校区では、主に「太鼓教室」

を実施し、大草太鼓のレベルアップを図りたいと考えております。また、月に１回程度、地域の方々やスポーツ指

導員の力をお借りして、レクリエーションや軽スポーツなどを計画中です。これらの活動を通して、子供たち同士

は勿論ですが、地域の方々との交流創出も大きな狙いと捉えております。下校は、今年度と変わらず、１４：２５頃

の予定です。制度上は、教育課程外の事業となりますので、年間￥８００の保険に加入いただくことになります。な

お、基本的には自主的な参加となりますが、ぜひ、保護者の皆様にもこの取組の趣旨を御理解のうえ、できるだ

け多くの子供たちに参加してもらいたいと思います。※年間の計画表ができ次第、お知らせいたします。 

【大変お世話になりました。】 

この度の人事異動等によって、９名の教職員が本校を転退職します。何度経験しても寂しく感じます。きっと子供たち

も同様に感じていることでしょう。離任式では、先生方も子供たちも別れを惜しみ、感謝の気持ちを伝えました。 （挨拶

の途中で涙ぐむ先生、見送りの場面で号泣してしまう子供たち・・・留任する私まで、我慢できずに泣いてしまいました。） 

それぞれのお仕事や立場の中で、「大草っ子」のため、「大草小学校」のために御尽力いただいた先生方に、心から

御礼を申し上げます。また、退職後や、新天地での御活躍と御健康を祈念いたします。 
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＜転任者＞ 

□佐藤 健司（教頭：本校２年在籍・・・真津山小学校へ新補副校長として転任） 

□松島 秀樹（５・６年担任・教務主任：本校３年在籍・・・大塔小学校へ新補教頭として転任） 

□草場 麻那美（たんぽぽ学級担任：本校４年在籍・・・上諫早小学校へ転任） 

□山元 綾弥香（教務主査：本校３年在籍・・・伊木力小学校へ転任） 

□澁谷 直子（心の相談員：本校３年在籍・・・北諫早小学校へ転任） 

＜退職者＞ 

□金井 浩一（さくら学級担任：本校１年在籍） 

□森田 三鈴（複式支援非常勤講師：本校１年在籍） 

□山口 一郎（学校用務員：本校１年在籍） 

□坊上 美和（図書館運営支援員：本校３年在籍） 

各学年の代表に「修了

証書」を渡しました。 
1 年生１名、４年生の３名が

頑張ったことや、進級しての

抱負について発表しました。 

「春休みの生活」についても話

がありました。御一緒に、持ち

帰った資料を確認下さい。 
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