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新入生歓迎集会・遠足 

 

 ４月初めは天候不順が続き、子どもたちの気分もすっきりしない

日々が続いたような気がします。歓迎遠足当日は、晴天とまでは言

いませんが、うっすら雲が広がり、気温も上がらず、絶好の遠足日

和になりました。 

 遠足に先立って行われました１年生を迎える会では、新１年生 

一人一人の自己紹介、真城小学校〇×クイズ、歓迎の歌などで、 

１年生を迎えました。２から６年生が、１年生を温かく迎えようと 

する心が伝わる「やさしさいっぱい」の会となりました。 

 第２公園までの遠足は、１年生の手を６年生がやさしくひいて、安全にかつ楽しく歩くことができました。 

 公園では、鬼ごっこやドッジボール、長縄跳びなど、 

お友達と一緒に、楽しい時間を過ごしていました。 

 始業式で、自分も、周りのお友達のことも大事に考え

られる「思いやりの心」を、真城小全員が身に付けよう

とお願いしました。お友達には、優しい言葉をかけ合い

ます、悪口やいじわるは、絶対にしません。ぶったり、

けったりもしません。みんなが、安心して暮らせる学級

になれば、学校が楽しくなって、みんなが幸せになりま

す。まずは、やさしい心、思いやりの心を、４月中に、全

員の心に育てていくというミッションは、どの学級も、

どの子もコンプリートしそうです。 

１年「初めての給食」 
 １年生の給食初めにあわせて、今日の給食メニューは、みんな大好きカレーです。給食列車の組み方や配

膳の仕方、そして食べ方、片付け方など、今日の１年生は、学ぶこ

とがいっぱいです。早めに給食準備に取り掛かり、みんなで協力し

て頑張っていました、無事、給食１日目終了。「おいしかったー」「明

日の給食はなあに？」と、笑顔で感想を述べてくれました。 
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かしこさいっぱい 
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【家庭の食事のバランス】チェック 

□ごはん、パン、麺などの主食は食べら

れているか。 

□肉、魚、卵、大豆製品などの主菜は含

まれているか。 

□野菜、海藻類、きのこ類などの副菜は

食べられているか。 

□牛乳・乳製品は摂れているか。 

果物は適度に摂れているか。 

□多様な食品をバランス良く食べてい

るか（5 つのグループを意識）。  

 



令和８年度学校経営方針 

本年度、真城小学校が教育

活動の根幹として据えるの

は、「自立」と「共生」とい

う二つのワードです。 「自

立」とは、予測困難な未来に

向けて、子どもたちが社会の

変化に主体的に向き合い、自

らの可能性を発揮していく力

のことです。そして「共生」

とは、他者を大切にし、共に

高め合う喜びを味わう心の豊

かさを指します。 

この「自立」と「共生」を

基盤とし、本年度の学校教育

目標を「一人ひとりが主体的

に学び、共に支え・磨き合い

ながら、夢を実現できる子ど

もの育成」としました。この

目標達成に向け、以下の三本

の柱を重点的に推進していき

ます。 

第一に、「主体的な学び」

の確立です。 授業では、子ど

もたちが自ら問いを持ち、思

考・判断し、表現し合う「協

働の場面」を意図的に設定し

ます。特に「書く活動」を重

視し、ICT 機器を個に応じた学

習に効果的に活用することで、「自立した学び手」を育てていきます。また、学力の基盤となる語彙力を高

めるため、家庭と連携した読書習慣の育成にも力を入れます。 

第二に、「豊かな人間性」の育成です。 その土台となるのが、生活合言葉「あすこそは」（あいさつ、

スリッパ・シューズ、ことばづかい、そうじ、はじまりのじかん）の凡事徹底です。当たり前のことを積み

重ねる中で、規範意識と自律の心を育てます。また、「考え、議論する道徳」を通じ、自他を尊重する態度

を養っていきます。子どもたちが安心して自分を出せるよう、まずは教師が子どもとがっちり繋がり、自己

肯定感を育む学級経営に努めます。 

第三に、「基礎体力・安全・心身の健康」の向上と組織力の強化です。 運動量の確保や食育を通じた健

康増進、自ら安全を意識する態度の育成を図ります。これらを支えるのが「チーム真城小」としての組織力

です。「一人にしない、させない」体制を軸に、学年や校務分掌を超えて協働・協創していきます。また、

持続可能な教育活動のために、教職員自身のウェルビーイングを意識した働き方改革も継続して進めます。 

先生方、保護者の皆様と一緒に、「いい笑顔、輝く瞳、光る汗」があふれる真城小学校を、創り上げてい

きたいと思います。ご理解ご協力をお願いいたします。 

 


