
令和５年度 学校経営グランドデザイン 

◆  学び方の育成 ◆  支持的風土の醸成  
◆  非認知能力の育成 

「魅力ある学校」とは  

感動と友情が芽生える 楽しい学校 

◇学校経営への参画意識の向上  

 〇学校教育目標との関連を考慮した経営計画 

 〇新たな人事評価制度に向けた取組 

 〇働き方改革の推進 

・学校教育目標の達成を意識した学年・学級経営 

・どんな子供を育てたいかを明確にした取組 

・プラスワンの発想を生かした計画的な推進 

学校教育目標 

自ら考え 誰とでも協力し 課題解決する生徒の育成 

自 立 友 愛 努 力 

―  現状から見た重点課題  ― 

＜魅力の具体化に向けた手立て＞ 

諫早市立北諫早中学校 

校訓 

本年度の重点目標  

◇学力の向上 

 ○主体性を導く（分かりやすい）授業の構築 

 ○話す力の育成 

 ○各教科による家庭学習の充実 

◇生徒指導の充実 

 ○教育相談の充実 

 ○問題行動への適切な初期体制 

 ○規範意識の醸成と毅然とした生徒指導の実践 

◇校内研修の充実 

 ○諫早市教委指定研究「生徒指導」の推進 

 ○県教職員研修計画に基づいた指導力の向上 

 ○ＧＩＧＡスクール・ＩＣＴ教育の推進 

・「主体的・対話的で深い学び」の授業実践 

・授業中に、子供がよく考えて意見を言う場面の設定 

・家庭学習の習慣化に向けた家庭と連携した取組 

・一人一人の子供に寄り添った支援 

・いじめ行為を見逃さない職員集団 

・当たり前の徹底と指導にぶれのない職員集団 

・中１ギャップの解消をとおした不登校生徒の減少 

・全職員で取り組む若手教師の育成 

・積極的活用を通して、学びの質・指導向上に努める 

◇道徳教育の充実 

  ○支持的風土の醸成 

◇小中連携の充実  

 ○中１ギャップの解消 

◇家庭・地域との連携  

 ○開かれた学校づくりの推進 

◇特別支援教育の充実  

 ○全職員による共通理解と共通実践 

◇キャリア教育の充実  

 ○夢・憧れ・志を育む

◇健康安全教育の充実  

 ○命の教育の充実 

◇人権教育の充実  

 ○各種研修の促進 

生
徒
像 

主体的に考え行動する生徒 違いを認め 思いやりのある生徒 目標に向かって努力し進む生徒 

夢大きく輝け 北中！ 

学校スローガン 生徒会スローガン 

◆  メタ認知能力の育成 


