
森山中学校学校経営案（令和７年度） 
１ 学校経営方針（「教育方針」） 

 （１）憲法、教育基本法、学校教育法等の法令及び長崎県教育方針、諫早市教育方針にのっとり、次世代の 

社会を牽引する人材の育成を目指し、心身ともにたくましく、自ら求めて学び、考え、判断し、行動 

できる生徒の育成に努める。（生徒像）  

（２）使命感に徹し、深い愛情と情熱をもって、指導力の向上に日々努めながら、全職員が一体となっ 

   て教育目標の具現化に努める。（教師像） 

（３）森山中学校の伝統と校風を大切に引き継ぎながらも、さらに発展させ、ふるさと森山を誇りに思い、 

地域とともにある開かれた学校を目指す。（学校像） 

 

２ 学校教育目標 

『ふるさと森山を誇りに思い 心身ともにたくましく 自ら考え主体的に行動する 生徒の育成』  

☆スローガン１「Trial & error～挑戦と失敗を楽しむ～」 

◎スローガン２「令和７年度学力調査で市内いちばんへの挑戦」 

〇スローガン３「職員（生徒）の笑顔が生徒（職員）を笑顔にする」 

・スローガン４「楽な仕事はない。楽しい仕事は自らつくる」 

・スローガン５「生徒の成果と成長を職員全員で共感する職員室」 

 
３ 『めざす教師像』の実践による『めざす生徒像』『めざす学校像』の具現化 

  業績評価は、設定した目標値をどれだけ達成（数値：方策）したことにより、生徒や保護者、地域がど

れだけ変容（数値：成果）したかを見取る。 

１について…授業改善として 

①「わかりたい」と「わかった」をおさえる工夫  ② ①のために自分ごとと感じさせる導入の工夫 

   ③ ②のためにデジタル教材の活用（文字と画像と言葉／大型 TV、デジタル教科書、AIドリル） 

   ④ 生徒の思考と活動を促す言葉と仕掛け      ⑤ ①～④が備わった主体的で探究的な学び 

  ２について…生徒の幸せな未来への支援として  

  ①先生と出会えてよかった（森山中でよかった） ②厳しく鍛え、優しく褒め、たくましく育てる 

   ③責務を通して育つ生徒（困難を仕組んで乗り越えさせる） 

  ３について…安全・安心な学校として       

①気になることは声に出し、共有して確認    ②「いってきます」から「ただいま」まで 

   ③心が折れかけている生徒を最優先       ④生徒同士の優しい言葉 

⑤正義の風が吹く雰囲気を大人が手本となる（人権教育に基づく言葉づかい、態度、時間） 

 

４ 重点努力目標 

（１）安全・安心な学校づくりへの努力 

（２）市研究指定の中で、校内研究を通した生徒理解と育成、授業力向上 

            ＊主体的に考え、行動する生徒の育成 

（３）改革…頭髪規定、制服、PTA組織、コミュニティスクール、部活動地域移行、学年担任制 

（４）全ての生徒に特別支援教育と人権教育の視点に立った対応の充実 

（５）GIGAスクール構想の第２期のおける ICT活用と教育の DX化 

（６）小中連携と「こども園」、「諫早東高校」と共同事業 

（７）働き方改革…業務にかかる時間と経費に見合う成果となっているかを見直す 

 

 『めざす生徒像』 

質の良い生徒 

『めざす教師像』 

質の良い教師 

『めざす学校像』 

良質の教育と良質の学校 

１ 
自ら求めて学び、考え、判断し、
行動する生徒（自律） 

生徒とともに、学び続ける教師 志を育み、学びと感動のある学校 
 
地域とともにある開かれた学校 ２ 

志を持ち、自らの未来を切り開こ
うとする生徒（創造） 

生徒の可能性を引き出せる教師 

３ 
健やかな体と強い心を持ち、互い
に認め合い、高め合う生徒（健康） 

前向きにチームで取り組む教師 安全・安心で、活気あふれる学校 


